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1.Podstawowa potrzeba P.06
Przyczyniamy sie do spetnienia
zasadniczych potrzeb ludzkich w
postaci dobrego samopoczucia,
higieny i zdrowia.

2.Bezemisyjne rozwiazania P.12
Woprowadzamy innowacje, aby zmniejszy¢
emisje gazéw cieplarnianych i sprostac wyzwaniom
klimatycznym.

3.Globalne cele P.22
Dbamy, aby komfort cieplny byt w zasiegu
wszystkich.
4.Wartosci rodzinne P.32

Wspieramy zaufanie, samodzielnosc i
dtugoterminowe zaangazowanie.

5.Staly wzrost P.44
Rozwijamy nasza dziatalno$¢ w sposéb zréwnowazony,
nie zapominajac o naszych francuskich korzeniach.



*Komfort cie.plnyjest kIuczoW/ Komfort cieplny dla WS‘Z}.IStkICh.
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ZAKEADOW PRZEMYSLOWYCH

NASZE ZOBOWIAZANIA

Za sprawg naszych rozwigzan przyczyniamy sie do spetnienia zasadniczych potrzeb ludzkich
- dobrego samopoczucia, higieny i zdrowia - milionéw naszych klientéw z branzy budowlanej i

ustugowe;.

/~ Wprowadzamy innowacyjne i coraz bardziej bezemisyjne rozwiagzania w celu ograniczenia
zuzycia tradycyjnych zrédet energii i promowania energii odnawialnych.

& W mysl naszych celéw globalnych stopniowo rozszerzamy geograficzny zasieg naszych
technologii, aby tym samym uczyni¢ komfort cieplny dostepnym dla wszystkich.

& Zachecamy wszystkich pracownikéw, aby podzielali wartosci rodzinne, ktére nas uksztattowaty:
zaufanie, samodzielnos¢ i dlugotrwate zaangazowanie.

& Stale sie rozwijamy, co pozwolito nam stac¢ sie jednym z lideréw europejskich w zakresie komfortu
cieplnego, a jednoczesnie podkreslamy nasze francuskie korzenie, pozostajemy blisko klientow i

rozwijamy naszg dziatalno$¢ w sposdb zréwnowazony (wzrost organiczny i nieorganiczny, rodzaje
rozwigzan, marki, kanaty dystrybucji).

TRANSFORMACJA
DOSTEPNYCH
ENERGII W DOBRE

‘SAMOPOCZUCIE

«~Nasz wzrost organiczny i wyniki finansowe umozliwiaja nam ekspansje
zewnetrzna zgodnie z zasadami przemystu. Zawsze staramy sie taczy¢
podejscie krétkookresowe - pozwalajace zachowac samodzielnosé i

rozwijac sie w sposéb przynoszacy korzysci - z wizja dfugoterminowa, co jest
koniecznym warunkiem, aby jak najlepiej i jak najdtuzej wypetniac nasza misje,
ktéra jest: ,Transformacja dostepnych energii w dobre samopoczucie”

CZLONKOWIE ZARZADU I AGROKF'%C

LAURE LAMOURE

YVES RADAT

DAMIEN CARROZ
EMMANUEL CAILLE
PIERRE-LOUIS FRANCOIS
PREZES




DODATKOWE DZIALY WSPOLNE ZARZADZANIE

DZIALALNOSC GRUPY.
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i): @ 9 AMERYKI POENOCNEJ NADZORCZA GEOWNYCH WYTYCZNYCH

STRATEGICZNYCH ORAZ KONTROLUJE
RYZYKO FINANSOWE, PRAWNE | SPOLECZNE.

@) @  DZIAL MIEDZYNARODOWY
ZARZAD / NADZORUJE

KOMITET

ZARZADZAJACY KOORDYNUJE DZIALANIE POSZCZEGOLNYCH
DZIAL GRZEJNIKOW | CIEPLEJ WODY UZYTKOWE DZIALOW | USEUG GRUPY.

@ @  DZIAL KLIMATYZACJI I UZDATNIANIA POWIETRZA

DZIAL POMP CIEPLA | KOTEOW

DZIAL OBSEUGI KLIENTOW

Aby méc zachowad elastyczno$é i dostosowad oferte do potrzeb kazdego rynku, ' '
struktury GROUPE ATLANTIC podzielone sg na dziaty. Taka forma specjalizacji
pozwala wyksztatci¢ odpowiednig wiedze w kazdej z dziedzin. NASZE WYZWANIE ROZWIJAC SIE
4 pozOSTAJAC JEDNOCZESNIE FIRMA,
N W KTOREJ DOBRZE SIE ZYJE | PRACUJE

PIERRE LAMOURE | PAUL RADAT Firma, ktéra ufa profesjonalizmowi i poczuciu odpowiedzialnosci
kazdego pracownika”

RODZINY ZALOZYCIELI SA FRANCOISE RADAT
GkOWNYMI AKCJONARIUSZAMI PREZES RADY NADZORCZEJ

GROUPE ATLANTIC
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1. Podstawowa potrzeba

Za sprawg naszych rozwigzan przyczyniamy sie do spetnienia zasadniczych
potrzeb ludzkich — dobrego samopoczucia, higieny i zdrowia — milionéw
naszych klientéw z branzy budowlanej i ustugowe;.






GROUPE ATLANTIC / PODSTAWOWA POTRZEBA
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Thermal comfort is lifer

# Wiemy, ze komfort cieplny jest kazdemu bliski, a najlepiej
dostosowane rozwiazania nie sa dostepne dla wszystkich.

Wiemy, ze komfort cieplny jest obiektem obecnych
i przyszltych wyzwan w zakresie ochrony srodowiska.

Naszym celem jest poprawa dostepnosci komfortu cieplnego za sprawa
coraz bardziej bezemisyjnych rozwiazan sprzyjajacych poprawie
samopoczucia, zdrowia i higieny, przy jednoczesnym pozytywnym
wptywie na:

jakos¢ ogrzewania i dostepnos$c¢ wody uzytkowe;j -
zapewnienie wszystkim trwatej i natychmiastowej wygody;

ochrone zasobdw naturalnych - zmniejszenie zuzycia
energii tradycyjnych i promocja energii odnawialnych;

jakos¢ powietrza w pomieszczeniach - zapewnienie
wszystkim mozliwosci oddychania czystszym powietrzem;

& rosnaca potrzeba chtodzenia - zmniejszenie
negatywnych skutkéw zmian klimatycznych.

STR. 8
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*Komfort cieplny dla wszystkich.

GROUPE ATLANTIC / PODSTAWOWA POTRZEBA

GODZENIE KWESTII
GOSPODARCZYCHI
Thermal comfort for all EKOLOGICZNYCH

Nasza misja # Transformacja dostepnych energii w dobre samopoczucie.

Nasze produkty # Tworzenie wydajnych i ekoefektywnych rozwigzan
zapewniajacych komfort cieplny, dostepnych dla wszystkich i dopasowanych
do indywidualnych potrzeb.

Nasze specjalizacje # Ogrzewanie wody i powietrza, chtodzenie i poprawa
jakosci powietrza, rozwigzania dla budownictwa mieszkalnego i uzytkowego,
kotty przemystowe.

Nasze cele # Komfort cieplny jest kluczowy, dlatego chcemy zapewni¢ dostep
do niego jak najwiekszej liczbie osdb.

Nasza odpowiedzialnos¢ # Godzenie kwestii gospodarczych i ekologicznych z
potrzeba dobrego samopoczucia, zdrowia i higieny. Spetnianie potrzeb odbiorcéw
koncowych i oczekiwan klientéw biznesowych.

STR.T1



2. Bezemisyjne rozwigzania

Wprowadzamy innowacyjne rozwigzania coraz bardziej obnizajgce emisje
dwutlenku wegla.

Nasz cel: zmniejszy¢ emisje gazdw cieplarnianych w odpowiedzi na wyzwania
wynikajgce ze zmian klimatycznych.






GROUPE ATLANTIC / BEZEMISYJNE ROZWIAZANIA

NA DRODZE DO DEKARBONIZACIJI

y 4 'Porhpy ciepta, rozwigzania hybrydowe, sieci cieptownicze... GROUPE ATLANTIC intensywnie inwestuje w rozwigzania
yvykorz_ystujqce energie odnawialna. Nasz cel: zwigkszy¢ do roku 2030 udziat rozwigzan wykorzystujacych energie
odnawialne w obrotach Grupy — z 28% do 50%.

# Rozwiazania hybrydowe,
majace na celu
upowszechnienie
wykorzystania energii
odnawialnych

Dzieki potgczeniu pompy ciepta i
kotta rozwigzanie hybrydowe pozwala
korzysta¢ z danego zrédta energii, gdy
to bedzie najbardziej korzystne pod
wzgledem wydajnosci, kosztéw

i emisji CO,.

Jako produkt transformacji
energetycznej technologia ta ma
zastosowanie zaréwno do gazu,

jak i do oleju opatowego i pozwala
znacznie ograniczy¢ emisje

gazoéw cieplarnianych z paliw
kopalnych.

Opracowalismy réwniez pionierska
wiszgca wersje kompaktowa
przeznaczong do nowych mieszkan.

# Pompa ciepta - sztandarowy produkt

z zakresu energii odnawialnej

Pompa ciepfa to bardzo wydajny system
ogrzewania pomieszczen, ktéry w tym samym
czasie produkuje ciepta wode uzytkowa i
zapewnia chtodzenie. Rozwdj tej technologii jest
bardzo szybki, a Francja jest jej liderem w Europie.
Pompa ciepta pozwala pokryé zapotrzebowanie w
zakresie ogrzewania pomieszczeri nawet w 100%
przy zuzyciu zaledwie 30% energii elektrycznej -
pozostate 70% energii czerpie sie ze srodowiska,
ktéremu jednoczesnie zapewnia sie ochrone”.

CHRISTOPHE THEBAULT
DYREKTOR DS. MARKETINGU
POMPY CIEPLA | KOTLY

Wraz ze stopniowa dekarbonizacja
budynkéw wielorodzinnych

rozwijane s3 termodynamiczne

uktady wytwarzania cieptej wody
uzytkowej z wykorzystaniem rozwigzan
hybrydowych lub samych pomp ciepta.
Rozwigzania te umozliwiajg znaczace
ograniczenie emisji CO, z budynkéw.




# Klimatyzacja - przejscie na
urzadzenia bardziej przyjazne
dla planety

Ze wzgledu na ocieplenie klimatu
zapotrzebowanie na chtodzenie ciagle rosnie.
Jednak niektére czynniki chtodnicze zawarte w

tych urzadzeniach sa szkodliwe dla srodowiska...

Regulacje unijne (F-Gas) zaktadajg 5-krotne
zmniejszenie globalnej emisji gazow
cieplarnianych zwigzanych z klimatyzatorami
i pompami ciepta do 2030 r. Doktadamy
wiec wszelkich staran, aby dostosowac¢ sie do
tych wymagan i wdrozy¢ urzadzenia o niskim
potencjale tworzenia efektu cieplarnianego
(ang. GWP, global warming potential). Czynnik
R32 wykorzystywany przez nasza Grupe, o
GWP nizszym o 675, stanowi pierwszy krok w
tym kierunku.

ODNAWIALNE*

£ Sieci cieptownicze jako rozwigzanie
w walce z globalnym ociepleniem

Sieci cieptownicze umozliwiajg wykorzystanie
duzych, ciezko dostepnych lub trudnych

w eksploatacji zrodet energii odnawialne;j,
szczegdlnie na terenach miejskich (paliwo
drzewne, energia geotermalna, odzysk ciepta
itp.) do ogrzewania budynkoéw publicznych

i prywatnych (szkét, szpitali itp.). Nasze
rozwigzania (kotly, regulacja, wyposazenie
kottowni, instalacje cieptej wody uzytkowe;j,
rozwigzania w zakresie energii stonecznej

i odnawialnej, moduty cieplne do mieszkan)
pomagaja osigagnad ten cel, przyczyniajac sie do
walki z globalnym ociepleniem.

GROUPE ATLANTIC / BEZEMISYJNE ROZWIAZANIA

NASZYCH ROZWIAZAN
WYKORZYSTUJE ENERGIE

# Hydrauliczne ogrzewanie/chtodzenie

sufitowe dla optymalnego komfortu
przez caty rok

Plafino to hydrauliczny sufit radiacyjny o bardzo
niskiej temperaturze potaczony z hydraulicznym
zrédtem energii (pompag ciepta lub kottem
grzewczym). Sufit, tak jak storice, promieniuje i tym
samym ogrzewa (lub ochtadza) podtoge, sciany i
osoby w pomieszczeniu. Nie ma masy wymagajacej
rozgrzania, nie ma wiec bezwtadnosci.

Wieksza reaktywnos¢ oznacza mniejsze ryzyko
nadmiernego zuzycia czy przegrzania. Podigczenie
do hydraulicznej studni chtodzacej umozliwia
pasywne chtodzenie latem, dzieki wykorzystaniu
naturalnego chtodu ziemi z fundamentéw do
utrzymania chtodu w pomieszczeniach.

To ekologiczne i oszczedne!

* Pompy ciepla (powietrze-powietrze, powietrze-woda), stoneczne/termodynamiczne podgrzewacze wody

STR.TS
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ECOSKIN: izolacja skuteczna,
oszczedna i przyjazna dla
sSrodowiska

Ecoskin to unikalna technika izolacji opracowana
przez inzynieréw firmy Austria Email do
pionowych podgrzewaczy wody i zasobnikéw
cieptej wody. Niezwykle skuteczny Ecoskin
pozwala uniknad strat ciepta i zaoszczedzi¢ do

3500 euro w trakcie catego cyklu zycia urzadzenia.

Materiat Ecoskin jest takze wykorzystywany do
produkgji bluz z polaru i w 100% nadaje sie do
recyklingu, co czyni te technologig niezwykle

przyjazna dla srodowiska”

/

MARTIN HAGLEITNER
KIEROWNIK REGIONALNY - NIEMCY, SZWAJCARIA,
AUSTRIA

_*Ocena szacunkowa dla podgrzewacza wody o pojemnosci 1000 |

GROUPE ATLANTIC / BEZEMISYJNE ROZWIAZANIA

ROZWIAZANIA CORAZ BARDZIEJ
EKOEFEKTYWNE

Grzejniki nowej generacji
pozwalajace ograniczy¢ zuzycie
energii elektrycznej

Zintegrowany system programowania,

wykrywanie otwartego okna, wykrywanie
obecnosci, technologia samouczenia - wszystko

to przektada sie na nizszy rachunek za ogrzewanie.

~Sterowanie gfosowe urzadzeniami grzewczymi
zdecydowanie poprawia uzytkowanie. Mozliwos¢
dostosowania temperatury w pomieszczeniu
nasfonecznionym przy przyjmowaniu gosci

czy wylaczenia urzadzer w opuszczonym
pomieszczeniu bez koniecznosci przemieszczania
sie czy uzycia pilota réwniez pozwala w

prosty sposéb zmniejszyc zuzycie energii przy
jednoczesnym zwiekszeniu komfortu”

FREDERIC ROUDERGUES
DYREKTOR DS. MARKETINGU _ /
DZIAk GRZEJNIKOW | CIEPLEJ WODY UZYTKOWEJ

adzeniami, dostepne
ach.

: W czasie rzeczywistym... i
pozwalajg zaoszczedzic!

Dzieki urzadzeniom sterowanym
przez internet nasz zespét serwisowy
moze wykrywac nieprawidtowosci
na odlegtosé, co przedtuza okres
Zycia produktu.




GROUPE ATLANTIC / BEZEMISYJNE ROZWIAZANIA

Trwatosé produktéw - promowanie
dlugiego cyklu zycia produktow i
napraw. «Innowacja ta umozliwia zmniejszenie
zuzycia energii pierwotnej (EP), a tym samym
rachunku za energie elektryczng oraz emisji
CO, - w prosty sposéb, przy mniejszych

Ekoefektywno$¢ to takze kwestia trwatosci
urzadzen. Od zawsze doktadamy wszelkich
staran, aby nasze produkty byly wtasciwie

zaprojektowane, utrzymane w dobrym stanie kosztach instalacji.”

i wydajne jak najdtuzej. W razie usterki wszystkie JEAN-FRANCOIS SCHMITZ

nasze urzadzenia podlegaja DYREKTOR DS. MARKETINGU ACV
X INTERNATIONAL

naprawie.

W tym roku dostarczylismy czesci do kotta
wielolokalowego Atlantic bedacego w uzyciu od...
45 lat! Pozwoli mu to dziataé jeszcze przez wiele lat/g

LUC BUTTIN
KIEROWNIK WSPARCIA TECHNICZNEGO
ZAKEAD W PONT-DE-VAUX - FRANCJA

— T ]
—— ]

POWER PIPE GO do
recyklingu sciekéw

L
. . szarych -
Doradztwo przed zakupem i montaz i
- optymalizacja zuzycia energii przy Oszczedzanie energii zuzywanej -‘
uzywaniu urzadzen. przez instalacje cieptej wody l
uzytkowej to pomystowe
W zakresie ekoefektywnosci niezwykle wazne sa rozwigzanie PowerPipe GO marki ‘
- w réwnym stopniu co sam projekt produktu - ACV. .
wiaséciwe wymiary urzadzenia, a takze jego montaz i B

konserwacja.

Wilasciwie zwymiarowana, odpowiednio
zamontowana i utrzymana w dobrym stanie pompa
ciepta umozliwia optymalizacje wydajnosci oraz
oszczednosé powiazanych energii”.

/

LAURENT MATHIEU
DYREKTOR DS. INTERWENCJI U KLIENTA - FRANCJA

NIE ¢y
SN Ep
& <y
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A
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Nasze najnowocze$niejsze
laboratorium testowe
mieszczace sie

w brytyjskim Hull

pozwala naszym
inzynierom potwierdzi¢
zgodnos¢ produktéw
wytwarzanych w zaktadzie
z obowigzujgcymi
normami.

25

LABORATORIOW

117

ZAREJESTROWANYCH
PATENTOW

STR.18

GROUPE ATLANTIC BEZEMISYJNE ROZWIAZANIA

NASZE ROZWI NIA SATESTOWANE
W RZECZYWISTYCH WARUNKACH

LABORATORIA = W 25 laboratoriach GROUPE ATLANTIC rozmieszczonych na catym $wiecie
codziennie opracowywane, testowane i zatwierdzane sa rozwigzania wspotczesne i przysztosciowe.
Grupa mocno inwestuje w rozwdj sieci laboratoriéw funkcjonujacych w obrebie jej zaktadéw
przemystowych, dbajac o jednakowosc¢ stosowanych metod i standardéw niezaleznie od lokalizacji.

W ramach prac Grupy nad rozwijaniem
technologii pomp ciepfa 5 zaktadéw zostanie
wyposazonych w 2023 roku w centra
badawczo-rozwojowe specjalizujace sie

w termodynamice. Komora akustyczna,
klimatyczna, a nawet elektromagnetyczna...
najnowoczesniejszy sprzet wprowadzajacy
innowacje do walki z dekarbonizacja!

Laboratoire
. Acoustique
et Climatique

Nasze Laboratorium Akustyczno-Klimatyczne
(LAC) znajdujace sie niedaleko Lyonu
umozliwia nam znaczacg poprawe
wiasciwosci akustycznych naszych produktéw
do domu (klimatyzacji, wentylacji, kottéw,
ogrzewaczy termodynamicznych iin.), jak
réwniez przeprowadzanie testéw termicznych
na pompach ciepta celem poprawy ich e _ ; = Zaklad w lzmirze (Turg]
wydajnosci. ' ;



GROUPE ATLANTIC / BEZEMISYJNE ROZWIAZANIA

Osrodek Badan nad Komfortem Termicznym (CRCT)

Nasz osrodek CRCT to petnowymiarowe laboratorium testowe sktadajgce sie z dwdch
domdéw blizniaczych, w ktorych stale mierzony jest poziom komfortu i zuzycia energii.
Laboratorium umozliwia testowanie wszystkich rozwigzan termicznych przeznaczonych dla dla
indywidualnego budownictwa mieszkaniowego, niezaleznie od wykorzystywanej energii.

# Ponad 500 czujnikéw (CO,, temperatura, przeptyw powietrza, wilgotnos¢ itp.)

# Pomiary co 1 do 40 sekund 4 3 zakresy wiedzy specjalistycznej,

7 Ponad 3 miliony danych dziennie jedno wyzwanie: dom
Z najnowszych wiesci: w 2022 r. osrodek CRCT zostat rozbudowany. Jego powierzchnia samowystarczalny energetycznie
wzrosta o 200 m2, aby umozliwié testowanie produktéw dla lokali ustugowych. Nasze
programy testowe obejmujg teraz klimatyzacje i oczyszczanie powietrza dla matych lokali A gdyby dom jutra stat sie catkowicie
z sektora ustug. samowystarczalny energetycznie? To nowe
wyzwanie, ktére postawiliSmy sobie we
wspdtpracy z firmami Schneider Electric
@m C R C T (Swiatowy lider w dziedzinie cyfrowych

_ rozwigzan energetycznych)i Terreal

Centre de pour le Confort

Laboratorium CRCTw Orleanie (Francja). (europejski lider w dziedzinie dachowek
ceramicznych i paneli stonecznych we Frangji).
Dzieki globalnemu rozwigzaniu w zakresie
samowystarczalnosci energetycznej opartemu
na wzajemnie powigzanych produktach
projekt ten stanowi krok ku samodzielnosci
energetycznej budynkéw mieszkalnych bez
obnizania jakosci zycia mieszkancéw. To
projekt zarazem ekologiczny i ekonomiczny!

: N/
Schneider TERREAL

a E | ectr | c"" Terre de votre imagination

STR.19
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/ OBNIZENIE SLADU SRODOWISKOWEGO

Jestem dumny z uczestnictwa
w projekcie, ktéry pozwala nam
znacznie obnizyé zuzycie wody.
Nasza fabryka GA w Izmirze
wykorzystuje scieki szare w swojej
gamie Chrome od pierwszego
etapu produkgji, stosujac dysze
rozpylajace do mycia produktéw.
Dzieki temunowatorskiemu
procesowi oszczedzamy 5m3
wody dziennie.

EREN SAKAR .
STARSZY INZYNIER DS. PROCESOW,
ZAKEAD W IZMIERZE, TURCJA

POLITYKA
ODPOWIEDZIALNYCH
ZAKUPOW

W swojej polityce zakupowej Grupa bierze
pod uwage kryteria zréwnowazonego
rozwoju, przede wszystkim uwzgledniajac
kryteria srodowiskowe i spofeczne przy
udzielaniu wytycznych w sprawie

audytéw, w procesach homologacji i przy
podpisywaniu uméw ramowych z
dostawcami”.

FREDERIC POUX
DYREKTOR DS. ZAKUPOW |
SUPPLY CHAIN GROUPE
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NASZA ORGANIZACJA

Dyrekcja ds. CSR*: koordynuje dziatania ekologiczne i spoteczne Grupy zaréwno we Francji,
jak i poza jej granicami.
/" Komitet ds. CSR Grupy: rozstrzyga i ustala gtéwne wytyczne CSR oraz zwigzane z nimi zasoby.

NASZE WYZWANIA

A7 Zmniejszenie $ladu weglowego naszych zaktadéw. Codziennie w naszych zaktadach
podejmowane sa liczne dziatania na rzecz zmniejszenia zuzycia energii i emisji dwutlenku wegla
z pomoca naszych ekspertéw ds. QSE**.

A& Przyspieszenie rozwoju rozwigzan bezemisyjnych. Majac swiadomos¢ wyzwan ekologicznych
i koniecznosci przestrzegania lokalnych przepiséw, Grupa w ostatnich latach znaczaco
przeksztatcita swoja oferte w kierunku rozwigzan bardziej ekoefektywnych, opartych na
zasadach termodynamiki. Tym samym udziat rozwigzan z zakresu energii odnawialnej
w obrotach Grupy wzrést od 2010 roku czterokrotnie, a w 2021 roku osiggnat 28%.
Rozwdj ten idzie w parze ze stosowaniem czystszych czynnikéw chtodniczych: np.
w pompach ciepta i klimatyzatorach bedzie teraz stosowany czynnik R32
(wspotczynnik GWP = 675) zamiast R410A (wspdtczynnik GWP = 2100).

ZBIORKA | RECYKLING PRODUKTOW
NA KONCU CYKLU Zycia

PO ZAKONCZENIU CYKLU 7ZYCIA NASZE
PRODUKTY SA ZBIERANE | PODDAWANE
RECYKLINGOWI; WE FRANCJI
WSPOLPRACUJEMY W TYM ZAKRESIE
Z FIRMA ECOSYSTEM.

W 2021 R. PODDANO RECYKLINGOWI
PONAD 1,8 MLN NASZYCH URZADZEN.

*Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu.  **Jakoé, bezpieczenstwo, ochrona Srodowiska.



GROUPE ATLANTIC BEZEMISYJNE ROZWIAZANIA

ZAANGAZOWANIE W GOSPODARKE O OBIEGU ZAMKNIETYM

Sortowanie i odzysk odpaddwt Wptyw tych materiatéw na srodowisko jest symulowany w

Kazdego roku przyczyniamy sie do sortowania i recyklingu ramach analizy cyklu zycia w celu upewnienia sie co do ich
tysiecy ton réznych materiatéw: Ztomu, metali niezelaznych zdatnodci.

czy tworzyw sztucznych. Dzieki temu znacznie zmniejszamy Postep w dziedzinie ekoprojektu

ilos¢ CO, uwalnianego do atmosfery. Grupa rozwija ekoprojekt swoich produktow do ogrzewania
Wykorzystywanie surowcéw pochodzacych z recyklingu i podgrzewania wody z pomoca zespotdéw ds. marketingu

i opakowan stanowi przedmiot innowacyjnych prac naszego oraz badan i rozwoju. Proces ten bedzie nabierat tempa,

zespotu badawczo-rozwojowego. aby mozliwe byto wprowadzanie na rynek produktéw

0 ograniczonym wptywie na srodowisko.

SLAD WEGLOWY
= NASZYCH ZAKkADOW £
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3. Globalne cele

Nasze globalne cele prowadzg nas do rozwaznego rozwijania dziatalnosci w
sensie geograficznym i technologicznym, aby komfort cieplny byt dostepny
dla wszystkich.






ANTIC / GLOBALNE CELE

GROUPE ATLANTIC NA SWIECIE®

Europa

34 siedziby handlowe

Azja
3 siedziby handlowes
2 zakfady przemystowe

Afryka i Bliski Wscho ®

3 siedziby handlowe
6 zaktaddw przemystowych
=
(&)
; E NIEMCY EGIPT -Orléans INDIE SEOWACJA
Ameryka 00 - Bedburg-Hau - Kair (x2) (JV) -La Roche-sur-Yon - Hajdarabad (JV) - Nova Dubnica
3 siedziby handlowe d ~Borna - Fontaine
S- FRANCJA - Saint-Louis WIELKA BRYTANIA TAJLANDIA
s AUSTRIA - Merville - Meyzieu -Hull - Rayong (JV)
1T - Knittelfeld - Billy-Berclau -Vinay - Blackpool
NN -Trappes -Boz TUNEZJA
5 E BELGIA - Aulnay-sous-Bois ROSJA -Tunis
- Seneffe - Pont-de-Vaux GRUZJA - Mytiszczi
n - Cauroir - Kutaisi
NIEMCY BIALORUS HISZPANIA WEOCHY PORTUGALIA
- Geldersheim - Mirisk - Barcelona - Castronno - Lizbona
-Weiden - Conegliano
- Miilsen CHILI STANY ZJEDNOCZONE : - Faenza CZECHY
- Lauda - Santiago (JV) - Blackwood - Praga
w -Borna - Warwick KAZACHSTAN
E ; CHINY -Nur-Suttan WIELKA BRYTANIA
~NO AUSTRIA - Shenzhen FRANCJA -Hull
o -Knittelfeld (przedstawicielstwo) - Arcueil HOLANDIA - Blackpool
wa - La Roche-sur-Yon -Veenendaal - Fife
N E BELGIA EGIPT - Meyzieu -Poole
9 - - Aartselaar - Kair - Orléans POLSKA -Sudbury
- Dworp - Toussieu -Varsovie
- Oudsbergen ZJEDNOCZONE - Whoctawek ROSJA
*Dane z 1 stycznia 2022 1. EMIRATY ARABSKIE - Moskwa
- Dubaj (przedstawicielstwo) :
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TURCJA
-Torbali
- lzmir

-Yozgat

UKRAINA
- Odessa

SZWAJCARIA
- Ruswil
- Hergiswil

TURCJA
- Stambut

UKRAINA
- Charkéw (JV)

VIETNAM
-Ho Chi Minh



~GROUPE ATLANTIC, przywiazana
do idei odpowiedzialnosci
jednostek operacyjnych,
funkcjonuje wedtug modelu
GLOCAL: globalnie i lokalnie™

GILLES ROMAGNE i
DYREKTOR DZIAkU MIEDZYNARODOWEGO

**Glocal = Globalne cele + Odpowiedzialno$¢ lokalna
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NTIC / GLOBALNE CELE

PG
(Wielka
. NIE NALEZY BRAC SIEBIE ZBYT POWAZNIE! WE
| FRANCJI MARKA ATLANTIC STAWIA NA HUMOR W
NOWEJ TELEWIZYJNEJ KAMPANII REKLAMOWEJ
.JEST NAM DOBRZE W DOMU":

TRIANGLE TUBE ZOSTALO
ZALOZONE PRZEZ 3
PRACOWNIKOW STOCZNI,
KTORZY ZAJMOWALISIE
TWORZENIEM CZESCI DO
WODNOSAMOLOTOW.

THERMORTO NAJBARDZIES -
. ZNANAMARKA ODGRZEWACZY |

(LQUEEN MARY 2 | WODY W HISZPANII, ZRESZTA

- PODGRZEWACZ WODY" TO PO
LA STATICS | HISZPANISKU TERMO"!
QUEEN MARY 2 :
ZAMONTOWANO |
30 URZADZEK MARKI =
ATLANTIC! atlantic |

| |




g
W EGIPCIE

znajduje sie najwieksza fabryka
podgrzewaczy wody nalezaca
do Grupy.

1 MILION PRODUKTOW ROCZNIE

GROUPE £ ANTIC / GLOBALNE CELE

To szczescie mdc rozwijaé sie na arenie miedzynarodowej, odkrywac nowe kultury

i odmienne praktyki przemysfowe. Praca poza krajem poszerzyta moje horyzonty.
Kazdego dnia trzeba sie przystosowywac do nowych wyzwari i uczy¢ sie reagowac w
spos6b pragmatyczny. Po nieco ponad dwdch latach w Egipcie, ostatnio zaczatem nowe
miedzynarodowe doswiadczenie w Grupie”.

BORIS GEOFFROY, INZYNIER PROCESU Z ZAKEADU THERMOTECH - EGIPT

CIEPLAWODA DLA
WSZYSTKICH!

W Indiach GROUPE ATLANTIC
rozpoczeta dziatania we wspoty
ze studentami ze szkoty projekt
z Nantes i z MIT z miasta Pune,
niedaleko Bombaju. Ich misja jest
wspdlne projektowanie podgrzewaczy
wody jutra na rynek indyjski! b/

ORYGINALNY | MIEDZYKULTUROWY %)

OOUC

PROJEKT GODNY SLEDZENIA 2
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*Swiadomos¢ wspomagana wsrod osob w wieku 15 lat  starszych: Sauter 46%, Atlantic 5%, Thermor 42% (badanie Instytutu IFOP 2021).

\NTIC / GLOBALNE CELE

MARKI GROUPE ATLANTIC

MARKI MIEDZYNARODOWE:

atlantic Szeroka oferta obejmujaca wiele zrodet
energii dla budynkéw mieszkalnych i ustugowych we
wszystkich krajach $wiata: ogrzewanie (grzejniki zdalnie
sterowane, pompy ciepfa, kotly...), instalacje cieptej wody
uzytkowej, klimatyzacja i uzdatnianie powietrza.

o Belgijska marka oferujaca szeroka game
produktow w zakresie ogrzewania i wody cieptej do

budynkéw mieszkaniowych, ustugowych i przemystowych.

¢ yeNis Firma przodujaca w Europie kontynentalnej

MARKI ATLANTIC, (poza Francjg) w branzy systemow ogrzewania zbiorowego
THERMOR| ) :
SAUTER ZNA CO stosowanych w budynkach mieszkalnych i ustugowych.

DRUGI FRANCUZ*.
U lazzarini Grzejnikii suszarki tazienkowe

zaprojektowane we wtoskim stylu, przeznaczone na rynki
europejskie.

,GROUPE ATLANTIC obrata strategie wielu marek.
Niezaleznie od tego, czy odbiorca jest klient koricowy
czy biznesowy, nasze marki uzupetniaja sie wzajemnie
- kazda z nich ma swoja pozycje i tozsamosc,
przejawiajace sie zaréwno w ofercie produktéw, jak i
w komunikacji marketingowej”.

_ 7/

SHAUN EDWARDS, CEO GA - WIELKA BRYTANIA, IRLANDIA,
STANY ZJEDNOCZONE

*Sprzedawane w co najmniej 5 krajach.
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MARKI MIEDZYNARODOWE*:

ogrzewanla i produkcji cieptej wody uzytkowej, zaréwno
w budynkach jedno-, jak i wielorodzinnych.

Thermor #& Grzejniki inercyjne, podgrzewacze elektry-
czne i wykorzystujace energie odnawialne, pompy ciepta,
klimatyzatory odwracalne... We Francji i na calym $wiecie
firma Thermor jest znana ze zdalnie sterowanych rozwiazan
obnizajacych emisje dwutlenku wegla.

Y= Specjalista w dziedzinie cieptej wody
uzytkowej za sprawa kompletnej oferty elektrycznych
lub stosujacych energie odnawialne podgrzewaczy wody
wysokiej klasy i zasobnikow.

o Triangle ;e sl .
Tube- Amerykanski specjalista oferujacy
produkty w zakresie ogrzewania i wody cieptej do
budynkow mieszkalnych i handlowych.

erensan’ Ogrzewanie inwestycyjne do budynkéw
mieszkalnych; ogrzewanie, para wodna i woda pod
cisnieniem dla zaktadéw przemystowych: Erensan jest
jednym z tureckich lideréw na tych rynkach.

OGENERAL Specjalisci w dziedzinie odwracalnej
klimatyzacji i ogrzewania dla potrzeb budownictwa
mieszkaniowego i ustugowego we Frangji i Belgii.

edesa Zasobniki CWU sprzedawane na Pétwyspie
Iberyjskim na szeroka skale.

Eksperci w dziedzinie ogrzewania
podtogowego i regulatoréw temperatury.

NEPTUN Marka systemow antyprzeciekowych $cisle
powiazana z firma Teploluxe, obecna w Rosji, w Niemczech
i na rynkach Europy Wschodniej.

MARKI KRAJOWE:

Jauter Grzejniki, podgrzewacze wody i fatwe w
instalacji systemy wentylacyjne montowane w budynkach
mieszkalnych, sprzedawane we Francji na szeroka skale.

Kotty grzewcze klasy premium do

ogrzewania zbiorowego pomieszczen i wody uzytkowej
oraz rozwiazania wykorzystujace energie odnawialne w
budynkach mieszkalnych i ustugowych w Wielkiej Brytanii.

Brytyjski specjalista w dziedzinie
zasobnikéw CWU i ogrzewaczy wody ze stali nierdzewnej

dupleks i miedzi, do budynkéw mieszkalnych i ustugowych.

ORCON Holenderski specjalista w zakresie systeméw
wentylacyjnych do mieszkan, budynkéw ustugowych i
przemystowych.

DDDDDDDDDDDDDD - Specjalista w zakresie $ciennych kottéw
dwu-funkcyjnych do zastosowania w budynkach jedno- lub
wielorodzinnych w Wielkiej Brytanii.

INNOVERT Grzejace i chtodzace sufity hydrauliczne
do nowych mieszkan we Franji.

¥ Niemiecki specjalista w zakresie

zblomlkow bliforowych i zbiornikéw cieptej wody
uzytkowej.

HAUTES Niemiecki specalista w dziedzinie geotermalnych

Warmepumpen

pomp ciepta dla lokali mieszkaniowych i ustugowych.



SROUPE ATLANTIC / GLOBALNE CELE

U iy xavat Thermc” o U lazzarini '
T . KOMUNIKACJA
| SKIEROWANA DO
. SZEROKIEGO ODBIORCY |
DO KLIENTA BIZNESOWEGO

Nhiép khéu nguyén
chific Théi Lan

atlantic

Jauter

RADIATEURS CONNECTES
PILOTER SON CONFORT
EST UN JEU D'ENFANT.

iHagamos equipo!

e i erensan’
— . Pl

BOILERS NOUVEAU
VITH OUR 12 YEAR WARRANTY AL JLEA

ONE LOVE [l

,Bedziemy dalej umacniac rozpoznawalnos¢
i popularmosé naszych marek, kluczowych
aktywdéw Grupy, oraz wykorzystywac
technologie cyfrowa do budowania naszych
relacji z klientami.”

i

LAURE LAMOURE

SIR2)9



*W ciggu 20 lat GROUPE ATLANTIC zamienifa
logike oparta na jednej energii na logike oparta
na wielu energiach.

Cel? Jak najlepiej odpowiadac na potrzeby
wszystkich naszych klientéw, a jednoczesnie
zachowad elastycznosé wzgledem
zmieniajacych sie norm i cen energii”.

THIERRY DE ROQUEMAUREL
DYREKTOR GENERALNY FRANCIA

Klimatyzator

Termostat
sterowany
przezinternet

Otwor

wentylacyjny Grzejnik Suszt
azlenkowa

elektryczny

STR.30

GROUPE ATLANTIC / GLOBALNE CELE

CORAZ BARDZIEJ ROZNORODNA .
OFERTA POZWALA ODPOWIEDZIEC
NA WSZELKIE POTRZEBY!

& Interesuja nas wszystkie zrédfa energii, zaréwno klasyczne jak i alternatywne, pod warunkiem,
ze ich wydajnos¢ jest potwierdzona: elektrycznosé, gaz, olej opatowy, energia odnawialna i inne.

Wymiennik

Podgrzewacz Kociof Nymie
cieptej wody

wody wiszacy

Pompa ciepla i Podgrzewacz wody
Wymiennik kociof zpompg ciepta
hybrydowy

Systemy
ogrzewania podtogowego
Wentylacja
dwustrumieniowa



GROUPE / \NTIC / GLOBALNE CELE

Komfort cieplny dla wszystkich =~ Zawsze myslimy w kategoriach rozwigzan globalnych, # Z biegiem czasu GROUPE ATLANTIC
zaréwno w kwestii budynkéw mieszkalnych jak i ustugowych. Kazdemu z naszych klientéw znaczaco poszerzyta swoja oferte
pragniemy zaoferowaé zestaw produktéw zgodnych z jego oczekiwaniami i mozliwosciami. produktow.

Nasze rozwigzania sg godne zaufania i tatwe w montazu. Sprzyjajg oszczedzaniu energii i dzi Struktura przychodéw
3 ag ufania i tatwe w zu. Sprzyjajg oszczedzaniu gii i wygodzie W 1999 . (290 mIn euro)

w uzytkowaniu, gwarantujgc idealng temperature i jako$¢é powietrza.

11% 41%
Sterowane zdalnie urzadzenia pozwalaja stale zarzagdzad, wszedzie i kazdego dnia, komfortem i Kotty Podgrzewacze
zuzyciem energii. wody

13%

Klimatyzacja

i wentylacja

o
-
c
o
[+]

29%

Grzejniki Suszarki i grzejniki
elektryczne tazienkowe

Struktura przychodéw
W 2021 r.(2,7 mld euro)

25,8% 13,5%

Kotty AN / Pompy
ciepta

. —_6,3%

9’ 4 /o Serwis i
Klimatyzacja zesci
zamienne

Kociot przemystowy 47 %
I

Obrdbka
powietrza

24,3%

Podgrzewacze wody*

Kociot wielolokalowy Centralny ukfad
uzdatniania powietrza

11,4% 4,6%
Grzejniki Suszarki i grzejniki
elektryczne tazienkowe

*elektryczne, solarne i termodynamiczne
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4. Wartosci rodzinne

Zachecamy wszystkich pracownikéw, aby podzielali wartosci rodzinne, ktére nas
uksztattowaty: zaufanie, odpowiedzialnos¢ i dtugotrwate zaangazowanie.



Fablab, Orleans Francja




GROUPE / NTIC / WARTOSCI RODZINNE

Y 4 Y &
" Bada'r,lie to' jest okfaz[q, aby kaz'd'yl mégt WARTOSCI Ro DZI'N N E, I(To RE
i v POMOGA PODJAC WYZWANIA JUTRA
codziennej pracy”. J KONSULTACJE GRUPOWE Badanie przeprowadzana co 4 lata wéréd wszystkich

NICOLAS GERBE pracownikow Grupy*.

KIEROWNIK DS. ZARZADZANIA KARIERA

Y
&
o
&
&
S
s

| - _"/ ' 'v 2 ; l
- y >
: 9 ) 5 0
5 pracownikdw jest zadowolonych (1 1% loptymistycznie! odczuwal[[T 2 \zpracy
5 ‘ z pracy w Grupie przysztosc Grupie na rzecz Grupie

STR. 34



/ WARTOSCI RODZINNE

~Nasza Grupa pozostata wierna wartosciom tych, ktérzy ja zatozyli, a nastepnie
rozwineli. Odczuwamy satysfakcje i dume z pracy w zdrowej, wielokulturowej
strukturze, zdolnej do rozwoju w swiecie takim, jaki jest, ze swoimi
niepewnosciami i szansami, wspierajac nastawienie, ktére potwierdzifo swoja
wartosc i skutecznos¢ na przestrzeni lat".

PIERRE-LOUIS FRANCOIS, PREZES GROUPE ATLANTIC

«Zaufanie, samodzielnos¢ i zaangazowanie to sita napedowa GROUPE ATLANTIC, co tumaczy
bardzo wysoki stopier: zadowolenia wsrod pracownikéw. Wykazuja sie oni wysoka lojalnoscia
wzgledem przedsigbiorstwa.

Kiedy z niego odchodzimy... mozemy nawet do niego wrécié!”

ARNAUD ROLLIN, DYREKTOR DS. ZASOBOW LUDZKICH GRUPY

GROUPE ATLANTIC widnieje w rankingu ,,Top Employer”
'rw we Francji od 10 lat.
FRANCE

EMPLOYER ] 2022 Jest prawdziwym wyréznieniem dla naszej polityki HR, ze dziesiaty rok z rzedu
CERIIGIEIEXE R NCEINEVRLONEECONDITIONS uzyskujemy tytut Top Employer ze wzgledu na doskonate warunki pracy”.

VERONIQUE PIN, KIEROWNIK DS. REKRUTACJI | KOMUNIKACJI HR




GROUPE / NTIC / WARTOSCI RODZINNE

DAJEMY NASZYM ZESPOLOM
E SRODKI DO DZIALANIA

W GROUPE ATLANTIC wierzymy, ze kazdy moze tworzy¢ innowacje lub podejmowac¢ wyzwania
INNOWACJE

Dlatego wtasnie zorganizowalismy ,,Pop-Corn”, nasz wielki konkurs innowacyjnosci pracowniczej.
POCHODZACE Z Zatozenie: zaprosi¢ wszystkich naszych pracownikéw z terenu Frangji i Belgii do wspdfpracy zespotowej
Egg IéL(J)RRSNU nad innowacjami w obrebie wybranego zagadnienia. W pierwszej edycji wzieto udziat 1800 pracownikéw,

czyli 42% naszego personelu z placowek we Frangji i Belgii. Nastepny krok: kolejna edycja, tym razem
miedzynarodowal!

ROZWIAZANIE i -
POZWALAJALE UKRYE ,,T'egc? typu Konkursy to z'n?komlt?/ po.mys{ przy tiak
ELEMENTY ZEWNETRZNE wielkiej liczbie pracownikéw mozna liczy¢ na mnéstwo
POMP CIEPELA

Swietnych pomystéw. To pozwala zaangazowadé

O naprawde wszystkich, bez wzgledu na specjalnosg, i to
sriamds? [ jest dobre.”
{ & e
e
LAY e CZLONEK ZWYCIESKIEGO ZESPOEU EDYCJI 2021
i L
=
PLATFORMA SERWISOWA =
ULATWIAJACA PRACE
INSTALATOROW

+Moglismy wspierac uczestnikéw za sprawa zwinnych

GRZEJNIK metod inspirowanych startupami. Cel: zapewnic¢ celowosc,

PRZYSTOSOWANY f s

DO POTRZEB 0S0B wykonalnos¢ i rentownosé projektéw poprzez nauke na

NIEDOWIDZACYCH zasadZzie petli iteracyjnych: test, niepowodzenie, test, i tak az

@ do osiagniecia sukcesu.” ”

CHRISTOPHE DOUDOUX |’
KIEROWNIK DS. INNOWACJI TRANSWERSALNYCH s

USEUGA SLEDZENIA

DOSTAW CZESCI

ZAMIENNYCH

STR. 3¢ ‘ ’
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NASZA BRANZA NA DRODZE KU
DOSKONALOSCI!

W naszych zaktadach dazymy do sukcesywnego osiggania doskonatosci
operacyjnej w stuzbie naszym klientom za sprawa podejscia WeGA —
+Ways to Excellence at GROUPE ATLANTIC". Z racji tego, ze samodzielno$é¢
naszych druzyn jest naczelng zasada dziatania Grupy, wytyczne te zostaty
opracowane jako przewodnik stworzony przez nas i dla nas — jest to
przewodnik w 100% GROUPE ATLANTIC. Oparty jest na zaleceniach,
narzedziach i kursach majacych na celu wspieranie kazdego aspektu naszej
dziatalnosci i kazdego cztonka zespotu na drodze ku doskonatosci.

~Podazanie ku doskonatosci w tym, co robimy, za sprawa A
podejscia WeGA pozwoli nam dalej budowac nasza historie Wl We G.A h— —
z udziatem zadowolonych oraz lojalnych klientéw i cztonkéw -
naszego zespotu.”
SOLENE GUEDE
KOORDYNATORKA WeGA

-

GROUPE :
/ ATLANTIC
LN

GAP Laboratorium badawcze
Izmir - Turcja

4 ..Operatorzy analizuja wtasna linie
produkcyjna, aby wspdlnie ja udoskonala¢,
poprzez wspétprace”.

Operatorzy analizuja wtasna linie
produkcyjna, aby wspélnie ja udoskonalad,
poprzez wspétprace”.

/o TR G e S

VINCENT DETURCK )
KIEROWNIK DS. APS | PROCESOW W ZAKFADZIE W MERVILLE - FRANCJA

.Grupy GAP pozwalaja nam zyskac na
samodzielnosci. Umozliwiaja szybkie testowanie
nowych rozwiazan, a takze poszerzanie wiedzy i
skutecznosci”.

St b RN " W

ISA KARABEY
PRACOWNIK OBSKUGI W ZAKEADZIE W IZMIRZE -TURCJA
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* Przedsighiorstwa francuskie przeznaczaja na szkolenia 2,7% wartosci wynagrodzen. Badanie INSEE 2014.

WE FRANCJI GRUPA
INWESTUJE

4.3%

WARTOSCI WYNAGRODZEN
W SZKOLENIA SWOICH
PRACOWNIKOW.

JESTTO KWOTA .
ZNACZNIE WYZSZA NIZ
SREDNIA WSZYSTKICH
PRZEDSIEBIORSTW

ol

MOBILNOSC WEWNETRZNA

1/3

PONAD 1/3 STANOWISK
JEST OBSADZANA
DZIEKI MOBILNOSCI
WEWNETRZNEJ*

*Dane z 2021 r. - Francja
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MOZLIWOSCI ROZWOJU W
PRZEDSIEBIORSTWIE WSPOLNE
BUDOWANIE DLUGOTRWALEJ RELACJI

# GROUPE ATLANTIC dba o to, zeby kazdy pracownik mégt zawsze sie wykazaé i samodoskonalié.
Spotkania integracyjne, coroczne rozmowy indywidualne, dostosowane szkolenia - kazdy
pracownik podaza indywidualna $ciezka rozwoju pod nadzorem zespotéw HR i specjalnie
przeszkolonych menedzeréw. Mobilno$é pracownikéw jest zdecydowanie zalecana, zaréwno dla
samego rozwoju, doskonalenia sig, jak i w celu zmiany stanowiska, miejsca pracy czy nawet kraju.

4 SZKOLENIA
.Moja rola jest wspieranie doswiadczen w zakresie
pedagogicznej innowacji, aby utatwiac nabywanie nowych
umiejetnosci przez pracownikéw’.

EMMANUELLE PAPROCKI, KIEROWNIK DS. SZKOLEN W GRUPIE

# MOBILNOSC WEWNETRZNA

Na poczatku pracowatem w zespole zajmujacym sie procesami w
Izmirze. Nastepnie dostatem propozycje dotaczenia do zespotu we
Francji, gdzie zostatem kierownikiem projektu. Nigdy nie myslatem,
ze bede przedstawiat swéj pomyst po francusku, przed komitetem
innowacji w La Roche-sur-Yon! Takie okazje zdarzaja sie tylko w
Srodowiskach, w ktorych ludzie maja do siebie zaufanie
oraz dysponuja potrzebnymi narzedziami,
umozliwiajacymi rozwijanie potencjafu”

/

ARIF SAHIN, INZYNIER PROCESU Z ZAKLADU W IZMIRZE - TURCJA




GROUPE ATLANTIC / WARTOSCI RODZINNE

4 WSPIERANIE MLODYCH TALENTOW:

KSZTAECENIE PRZEMIENNE | NAUKA

W ramach stazu w zaktadzie w Pont-de-Vaux (Francja),
spedzitem 4 miesiace w zaktadzie w Hull (Wielka Brytania). Po
ukonczeniu szkolenia dostatem propozycje pracy w zaktadzie w
Blackpool (Wielka Brytania)”:

FLORENT GUILLER, STUDENT

of w Happyinde

Jestesmy dumni, ze uznaje sie nas za jedno z najlepszych
przedsiebiorstw we Frandji jesli chodzi o przyjmowanie i integracje
stazystéw. To ich opinie pozwalaja nam (lub nie) otrzymac tytut Happy
Trainees. Raz juz nam sie nie udato, mamy wiec swiadomosc, ze kazdy
rok jest niewiadoma, co motywuje nas do podwojenia wysitkéw, aby
uzyskac go na nowo!”

._

ELODIE MARIZARA, SPECJALISTA DS. RELACJI ZE SZKOLAMI - FRANCJA

,,Co roku proponujemy 70 stazy letnich, ktére umozliwiaja
odkrycie rynku pracy osobom powyzej 16. roku zycia”.

MARION KREIS, KIEROWNIK DS. ZASOBOW LUDZKICH - AUSTRIA

# SCIEZKA INTEGRACJI MLODYCH
ABSOLWENTOW

~Dostosowany do potrzeb program integracji, monitoring
i nadzdr przez opiekuna, szkolenie, doswiadczenie w
realizacji projektu strategicznego, to wszystko sa wartosci
motywujace i nagradzajace.”

/

VERONIQUE PIN, KIEROWNIK DS. REKRUTACJI | KOMUNIKACJI HR

/4 # WSPARCIE NAJBARDZIEJ
DOSWIADCZONYCH PRACOWNIKOW:

.Po siedmiu latach pracy w dziedzinie kontroli jakosci, dzieki
wsparciu ze strony GROUPE ATLANTIC, w 2018 roku zmienitam
obszar dziatalnosci za sprawa objecia stanowiska kierownika
produkgji. Uczestniczytam w rocznym programie szkolenia, dzieki
ktéremu rozwinetam zdolnosci przywddcze oraz umiejetnosci w
zakresie zarzadzania ludzmi, konfliktami i ryzykiem’.

ELENA POKYNBORODA, MENADZER PRODUKCJI - GA UKRAINA

MENADZER:
ANIMATOR
INNOWACYJNOSCI ~

SCIEZKA
EKSPERCKA

INKUBATOR
MENADZEROW
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BEZPIECZENSTWO W PRACY

CEL: ZERO WYPADKOW

OBOWIAZUJACA W GROUPE ATLANTIC KULTURA BEZPIECZENSTWA, OPARTA NA ZASADACH TRANSWERSALNOSCI | ODPOWIED-
ZIALNOSCI, DOTYCZY KAZDEGO STANOWISKA | JEDNOSTKI. GROUPE ATLANTIC zacheca wszystkich pracownikéw do odpowied-
zialnego podejscia do codziennych zagrozen, czy to na terenie zaktadéw przemystowych, czy podczas podrézy. Aby uschematyzowaé
to podejscie, Grupa zatozyta trzy lata temu Klub Bezpieczenstwa, ktéry sformutowat dziesiec¢ zadan transwersalnych:

J ZAPOBIEGANIE ZAGROZENIOM ZWIAZANYM Z:

RUCHEM DROGOWYM / INSTALACJAMI ELEKTRYCZNY-
MI/ UZYTKOWANIEM MASZYN | SPRZETU / PRACAMI
NA WYSOKOSCI / SUBSTANCJAMI CHEMICZNYMI /
POZARAMI / KWESTIAMI SANITARNYMI ZAGROZENIA
ZWIAZANE Z PRZEDSIEBIORSTWAMI ZEWNETRZNYMI;
ZAGROZENIA ZWIAZANE Z PRACA FIZYCZNA;
ZAGROZENIA ZWIAZANE Z RUCHEM NA TERENIE
ZAKLADOW; PRZESTRZEGANIE WYMOGOW PRAWNYCH.

.Kazdy menedzer musi dbac o bezpieczenstwo
pracownikéw Grupy w fabryce, w biurze czy na
drodze. W celu podnoszenia swiadomosci w kazdej
z naszych placéwek przeprowadzilismy szkolenia

z zakresu bezpieczenstwa (ratownicy, cztonkowie
zespotdéw pierwszej pomocy itd.).”

Zadania te umozliwiajg ustalenie celdw nieraz bardziej wymagajacych
niz te wynikajace z lokalnego prawodawstwa, jak i nadzorowac postepy.

Grupa nawigzata wspdtprace partnerska z organami eksperckimi z

dziedziny bezpieczenstwa: brytyjska organizacja IOHS* przeszkolita

menadzerdw z zaktaddw na terenie Wielkiej Brytanii, Egiptu, Ukrainy i Gruzji

w zakresie przewidywania i reagowania na niebezpieczne sytuacje, za$ francuski
instytut ICSI** pomdgt nam udoskonali¢ nasza kulture bezpieczerstwa poprzez

identyfikacje mocnych stron i kwestii wymagajgcych poprawy.

EMMANUEL CAILLE
DYREKTOR GENERALNY DS. PRZEMYSEOWYCH GRUPY

—

100%

placéwek przeszkolonych
w zakresie
bezpieczeristwa

= Stale dazymy do doskonalenia zarzadzania bez-
pieczenstwem, Scislejszego przestrzegania zasad
kluczowych oraz wdrazania sprawdzonych rozwiazan
w zakresie dobrych praktyk.

*Instytucja Bezpieczenstwa i Higieny Pra **|nstytut na rzecz Kultury Bezpieczeristwa Przemystowego
tytuc P! gieny rracy tyt ry bezpi Y g
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WARTOSCI RODZINNE

.Sektor przemystowy aktywnie poszukuje nowych talentéw. Nalezy zachecaé
kobiety do zainteresowania ta branzg, jako ze ich odsetek
jest nadal zbyt niski”.

ARNAUD ROLLIN DYREKTOR DS. ZASOBOW LUDZKICH GRUPY

W Wielkiej Brytanii nasz zaktad w Hull bierze udziat

w wydarzeniu WIME (Women into Manufacturing and

Engineering), na ktérym przedstawia i promuje mozliwosci
w me pracy w branzy produkdji i inzynierii dla kobiet z regionu.
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WSPOLNOTA | WSPOLPRACA

W MYSL IDEI WSPOLNOTY GROUPE ATLANTIC WSPIERA LICZNE, ZAPROPONOWANE |
PRZEZ PERSONEL INICJATYWY MAJACE NA CELU ZMIANE POSTRZEGANIA

NIEPELENOSPRAWNOSCI.

# Nasze dziatania na rzecz integracji osob z mepelnosprawnosaaml koncentruja mga:’

na trzech gtéwnych obszarach:

1 - PODNOSZENIE SWIADOM(
2 - PRZYJMOWANIE DO PRA
w przedsiebiorstwie, zapewmam

m 3 - ROZWIJANIE odpown?dmch part

Cl pracownikow i zwalczanie stereotypow.
ob. nlepe’mosprawnych I WSPIERANIE ich integracji |

+Przyznawany w Wielkiej Brytanii tytut «Disability
Confident Employer» sktania do refleksji nad
mozliwosciami poprawy dostepu do miejsca
pracy. Stanowi réwniez sygnat dla naszych
pracownikdw, ze dziatamy na rzecz réwnosci w
miejscu pracy, co sprzyja ich otwartosci w temacie
swoich niepetnosprawnosci, czesto skrywanych”.

DEBBIE SKALLI, DYREKTOR DZIALU HR - GA -
WIELKA BRYTANIA | IRLANDIA

Jesienig 2021 roku w zaktadach w Arcueil i La
Roche sur Yon zostata zapoczatkowana, we
wspdtpracy z APF France, inicjatywa na rzecz
uswiadamiania i projektowania partycypacyjnego
w pryzmacie niepetnosprawnosci. W warsztatach
tych wziely udziat osoby niepetnosprawne oraz
120 pracownikdw, ktérzy mogli zapoznac sie

z produktami grupy i przekazac¢ swoje uwagi pod
katem poprawienia ich dostepnosci. Dziatania

te beda miafy konkretny wplyw na nasze plany

w zakresie produktéw, interfejséw, systeméw
tacznosci, a takze na zatrudnianie przez nas oséb
dotknietych niepefnosprawnoscia.”

ISABELLE SAVIDAN, DYREKTOR DS. CSR
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W catej Francji nasze placéwki sa objete kompleksowym
programem na rzecz oséb dotknietych niepetnosprawnoscia —
HandiAccueil. W listopadzie, podczas Europejskiego tygodnia

na rzecz zatrudniania oséb dotknietych niepetnosprawnoscia,
prowadzone sa dziatania uswiadamiajace z udziatem wszystkich
cztonkéw druzyny. Przez caly rok odbywayja sie akcje informacyjne
i podnoszace swiadomos¢. Podczas kwartalnych spotkan wszyscy
uczestnicy tych dziatan dzielg sie dobrymi praktykami w zakresie
zapewniania dostepnosci i dostosowania do indywidualnych
potrzeb wszystkich pracownikéw.”

CAROLINE DELCROIX, DZIAk HR — ZAKKADY W BILLY-BERCLAU | MERVILLE

Podnoszenie $wiadomosci w zakresie uposledzenia wzroku Zaktady w Menville i Billy-Berclau (Francja).
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NASZE DZIALANIA SPOLECZNE

& Nasz fundusz wieczysty "Chaleur Partagée" (Wspélna tadowarka) wspiera
we Frangji projekty walki z ubéstwem energetycznym wokét 3 gtéwnych osi:

7 Wsparcie wigczenia spotecznego poprzez dostep do godziwych warunkdw
mieszkaniowych;

# Pomoc w zmniejszaniu zuzycia energii i emisji gazéw cieplarnianych;

7 Pomoc w integracji zawodowej poprzez wsparcie, edukacje i szkolenia z zakresu
inzynierii HVAC.

FONDS DE DOTATION

.‘ ~Stowarzyszenie Macmillan Cancer Support jest
P ’. CHALEUR PARTAG E E partnerem dziatu GROUPE ATLANTIC na Wielka

Brytanie i Irlandie od 2018 roku. W tym okresie

W 2021 roku w ramach inicjatywy "Chaleur Partagée" organizacja zebrata ponad 200 000 funtéw, w tym

(Wspdlna fadowarka) przekazano darowizny ponad 50 000 funtéw w 2021 roku! Hojnosé zespotu

rzeczowe o wartosci 120 tys. euro na rzecz GROUPE ATLANTIC, w potaczeniu z darowiznami od

7 stowarzyszen uzytecznosci publicznej, firmy, umozliwita organizacji Macmillan zapewnienie

w tym Habitat & Humanisme oraz Compagnons niezbednego wsparcia osobom dotknietym chorobami

Bitisseurs. W odpowiedzi na nowotworowymi. Zgodnie z naszym celem, jakim jest

konkretny problem w postaci braku ogrzewania zapewnienie wszystkim komfortu cieplnego, Macmillan

w mieszkaniach nasz fundusz zapewnit konkretne wykorzystuje zebrane pieniadze do sfinansowania dotacji £ 50 000
rozwigzanie, dostarczajac odpowiednio na rzecz ogrzewania doméw osdéb dotknietych choroba.”

przystosowany sprzet grzewczy.”

ZEBRANYCH W 2021 R.
PRZEZ GROUPE ATLANTIC UK

MARIA CUNNINGHAM,
SOPHIE MAGAUD DORADCA DZIAtU HR — WIELKA BRYTANIA / IRLANDIA
DELEGAT GENERALNY FUNDUSZU
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5. Staty wzrost

Stale sie rozwijamy, co pozwolito nam stac sie jednym z lideréw europejskich
w zakresie komfortu cieplnego.

W jaki sposodb? Utrzymujac bliski kontakt z naszymi klientami, rozwijamy nasza
dziatalno$¢ w sposdb zréwnowazony, nie zapominajgc o naszych francuskich
korzeniach.



¢ GROUPE
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STALY WZROST
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Wzrost wewnetrzny

i zewnetrzny wzajemnie sie
uzupetniaja, umozliwiajac nam
realizacje aspiracji grupy. Jest
nam niezmiernie mifo powitac
w rodzinie GROUPE ATLANTIC
nowe firmy, ktére wnosza do
naszego zespotu swojego ducha
przedsiebiorczosci i talenty.”

DAMIEN CARROZ
DYREKTOR DS. MARKETINGU | PRZEJEC
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Wypuszczanie na rynek nowych produktéw, wzrost
popytu, opanowanie proceséw, wymagania w zakresie
higieny i bezpieczenstwa, zaangazowanie zespoféw

w dazenie do wydajnosci, ergonomiastanowisk
pracy... kazdego dnia modernizujemynasze narzedzia
przemystowe, aby stawi¢ czofawyzwaniom przysztosci”

EMMANUEL CAILLE, DYREKTOR GENERALNY DS. PRZEMYStOWYCH GRUPY

Y

CIAGLE EWOLUUJACE
NARZEDZIA PRZEMYSLOWE

GROUPE ATLANTIC zajmuije sie produkcja

szerokiej gamy produktéw, poczawszy od
produkcji wielkoseryjnej setek tysiecy sztuk
rocznie, a konczac na produkgji ,szytych na
miare”

rozwigzan modutowych dla sektora ustug.

STALY WZROST

PRZEMYSL 4.0

ROZWOJ PRZEMYSLU W SLUZBIE
KONKURENCYJNOSCI!

Strategia rozwoju GROUPE ATLANTIC
opiera si¢ na ambitnej polityce przemystowe;j,
majacej na celu rozwdj, modernizacje i kreowanie
potencjatu produkcyjnego w zgodzie z
potrzebami technologicznymi i ekonomicznymi
kazdego rynku docelowego.

Celem Grupy jest oferowanie produktow
wysokiej jakosci w cenie optymalnej dla kazdego
klienta. Ponadto tworzenie produktéw w
wyspecjalizowanych placéwkach o sprawdzonym
personelu, z myslg o optymalizacji wydajnosci i
elastycznosci.

Nasza fabryka w Hull w Wielkiej Brytanii nabyta roboty wyposazone w
kamery do przeprowadzania kontroli jakosci na kottach.

NA DRODZE KU
TECHNOLOGII CYFROWEJ!

Grupa jest przekonana, ze cyfryzacja modelu
pracy przyczyni sie do poprawy warunkéw pracy
naszych pracownikdw, a takze pozwoli podniesc
nasza konkurencyjnosé.

Zespoly z placowki w La Roche-sur-Yon
uczestniczyty w opracowaniu szkolenia
przeprowadzanego za pomocg kasku
rzeczywistosci wirtualnej. Zespoty stworzyty w 3D
wirtualne warsztaty, podczas ktérych pokazuje
sie uczestnikom dobre zachowania w zakresie
bezpieczenstwa i jakosci. Nastepny etap: zaktad
w lzmirze w Turgji jest trakcie nabywania kaskdw
rzeczywistosci wirtualnej, aby powtdrzy¢ to
doswiadczenie.

ROBOTYZACJA
DZWIGNIA
POSTEPU

ALY
B

W celu ciggtego zapewniania naszym klientom
najwyzszej jakosci produktdw, nasze 31 zaktaddw
produkcyjnych realizuje szereg zréznicowanych
procesdw, specyficznych dla kazdego z
rozwigzan.
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Zaraz po przybyciu
COBOTY zostaly
dobrze przyjete
przez pracownikéw.

Grupa opracowata wiele rozwiagzan

w dziedzinie systemu zarzadzania produkcjg MES.
Jest to autorskie oprogramowanie operacyjne

do identyfikacji produktéw za pomoca kodu
kreskowego. Umozliwia ono sprawniejsze
prowadzenie operatoréw krok po kroku na linii
produkcyjnej i gwarantuje jako$é produktu na
kazdym stanowisku.

W zwigzku z obiecujacymi wynikami w fabrykach
w Merville, Billy-Berclau i Pont-de-Vaux, system
MES zostato wdrozony w zaktadach w Kutaisi
(Gruzja), Odesie (Ukraina) i lzmirze (Turcja).

Aplikacja zinteg'r'(r)lwana zkaskiem opiera
sie na zdjeciach fabryki w 3D zrobionych
zpomoca personelu zakladowego.
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RN Y 2004 2006 2007 2009 = 2014

FABRYK Zaktad w Kairze Zaktad w Odessie Zaktad w lzmirze 1 Zakfad w Fontaine Zaktad w Rayong
Elektryczne podgrzewacze wody Ogrzewanie i elektryczne Suszarki fazienkowe elektryczne Podgrzewacze wody elektryczne, Elektryczne
W CIAGU (i suszarkifazienkowe od 2013 ) podgrzewacze wody i urzadzenia CWU solarne i termodynamiczne podgrzewacze wody
OSTATNICH
B < < < w
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. g P 2 3
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T
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I

2015 2017 7 2017 2018 202 7 20

Zakfad w Billy-Berclau Zakfad w Kutaisi Zakfad w Dehradun Zaktad w lzmirze 2 Zakfad w Boz Zakfad w Stambule Zaktad w Hajdarabadzie
Pompy ciepta i Podgrzewacze wody Podgrzewacze wody Suszarkifazienkowe Wielolokalowe kotty Koty grzewcze przemystowe Podgrzewacze wody
kotly grzewcze ikomercyjne

< < = 2 < < =
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(*Badanie IFOP 2018, przeprowadzone posréd 1000 profesjonalnych instalatoréw)

82
10

OCENA __
ZA JAKOSC USKUG
PRZYZNANA WE FRANCJI
PRZEZ KLIENTOW*
WYSOKA OCENA, KTORA

MOTYWUJE NAS, BY STARAC
SIE JESZCZE BARDZIEJ!

™M

ZGLOSZEN TELEFONICZNYCH
ROCZNIE WE FRANCJI

180 000

INTERWENCJI NA
BUDOWACH ROCZNIE
W WIELKIEJ BRYTANII
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NASZA WIEDZA W StUZBIE
SPOKOJU NASZYCH KLIENTOW

Doskonatos¢ celem dla Klienta to jeden z naszych priorytetéw. Aby osiggnad ten cel, projektujemy i
tworzymy najlepsze produkty oraz oferujemy najlepsze ustugi powigzane. Urzadzenia z zakresu komfortu
cieplnego, coraz bardziej efektywne ekologicznie i Ztozone, wymagaja ciggtego uaktualniania wiedzy ze
strony naszych klientéw biznesowych. Dlatego tez oferujemy im szeroki zakres ustug - od szkoler po
obstuge techniczng zastosowanych rozwigzan.

«Preferujemy podejscie terenowe, zaktadajace bezposredni kontakt
naszych zespotéw z klientami. Sprzyja to skréceniu wewnetrznego
obiegu informacji, zapewnianiu doktadniejszych odpowiedzi oraz
wiekszemu zaangazowaniu wszystkich pracownikéw. Kazdy czuje
sie odpowiedzialny za satysfakcje klientéw”.

STEPHEN HAENTJENS, DYREKTOR DS. OBSEUGI KLIENTOW - FRANCJA

4

OSRODKI SZKOLENIOWE

Osrodki te, zatozone specjalnie w
celu szkolenia klientéw w zakresie zmian
technologicznych, zostaty wyposazone w sprzet
dostepny na danym rynku: urzadzenia grzewcze,
instalacje cieptejwody uzytkowej, klimatyzatory,

wentylatory...
ATLAN FOSIADA _ Stuzg one do ¢wiczen w warunkach rzeczywistych.
- K ~ N\
ODKC ZKOLENIOW Osrodek e | : .
A 0 7A CRANICA stoleniondi ; Szkolenia te sg prowadzone przez zespot
O”ej}f"a"qa 5 oddanych szkoleniowcéw - wyspecjalizowanych

R X = i A28 '“':‘E pedagogdw, majgcych solidne doswiadczenie

: ST w terenie.




GROUPE ATLANTIC STALY WZROST

NAPRAWA KOTEA
NA ODLEGEOSC JEST
JUZ MOZLIWA!

160 naszych specjalistéw pracujacych w terenie, regularnie
szkolonych w zakresie nowych produktdw, przeprowadza ponad
180 000 interwencji u klienta rocznie. W sumie wspieramy
ponad 4 miliony klientéw, z tego 1,6 miliona dysponuje
sprzetem jeszcze objetym gwarancja”.

CHRIS JESSOP, DYREKTOR DZIALU OBSKUGI KLIENTA -
GA WIELKA BRYTANIA

Y

OBSLUGA POSPRZEDAZOWA

/" Nasze zespoty we Francji w Wielkiej Brytanii oferujg w ramach
obstugi posprzedazowej zdalny serwis techniczny, mozliwy dzieki
funkgji sterowania urzadzeniami za posrednictwem sieci
(pompami ciepta, kottami grzewczymi itd.); maszyna sama
informuje o nieprawidtowosciach i wskazuje serwisantowi
przyczyne awarii. Wszyscy oszczedzajg czas!

Zdalne ostrzeganie, zdalna diagnostyka, zdalne usuwanie usterek
i konserwacja zapobiegawcza umozliwiajg wydtuzenie cyklu zycia
produktéw i pomagac klientom jeszcze szybcie;.

Call center, Hull
Wielka Brytania

|IELKIEJ BRYTANII SERWIS OBSLUGI
POSPRZEDAZOWA, SKEADAJACY SIE Z
120 OSOB, DZIALA PRZEZ 364 DNI W ROKU.
OBSLUGUJE ROCZNIE PONAD 1 MILION
POLACZEN (PRZEZ TELEFON, WEBCHAT,
INTERNET LUB E-MAIL) Z KLIENTAMI
INDYWIDUALNYMI | BIZNESOWYMI.

'O,

OBSKUGA

MONTAZ

DOSTAWA

WYBOR
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DESIGN:

WAZNY ATUT

Wyréznianie sie wsroéd konkurengji

prawnianie

obslugi, rozszerzanie funkéonalnosci...

dla GROUPE ATLANTIC desiga
estetyczny — stanowi kluczowy a
stalym zainteresowaniu ze

Jednym z zadan
designu jest
opracowanie rozwiazar
jutra, majacych
stanowi¢ nasza przyszta
oferte produktow:
trwalych, atrakcyjnych,
prostych w montazu

i w obstudze.

Oto grzejnik Patchwork
naszej marki Lazzarini.

STR

ign wyraza tozsamos¢ kazdej z marek GROUPE
ATLANTIC i przyczynia sie do wzbogacenia
doswiadczeri uzytkownikéw. Proces projektowania
jest skoncentrowany na cztowieku; wspdfpracujemy
z naszymi klientami — profesjonalistami
i uzytkownikami koricowymi — aby dostarczac im
wlasciwe rozwiazania o odpowiedniejjakosci, ktére
ufatwia im zycie.”

/[

EMMANUEL TERRIEN, KIEROWNIK DS. DESIGNU

54
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STALY WZROST

red

winner 2021

Nowa seria
podgrzewaczy wody
o kompaktowych
wymiarach

TROPHEES
Maisonglravaux

0

Observeur
du design

Suszarka tazienkowa SERENIS Premium marki Atlantic
zostata wybrana ,produktem roku" przez czasopismo
MAISON & TRAVAUX w 2019 r.

Suszarka fazienkowa SYMPHONIC marki Thermor
otrzymata nagrode ,Observeur
du Design” w2018 .




STALY WZROST

INNOWACYJNOSC DO 6. POTEGI

W stale zmieniajacym sie Swiecie innowacyjnos¢ gwarantuje trwatosc¢ naszej firmy.

Nasza strategia innowacyjnosci jest zorganizowana wokoét

6 osi:

De/ca.réomﬁza,g’a, wzyclb Mspmwuienie Seiedki klienta
rozwigzan
: ) S ; Nasze ¢ osi D aknlessrodowink
Zwigkszanie w noscl emer ; e oprawa, jakoic srodowiska
70{% wywaz'oZ;/’Zpacz:oﬁé i oo we wngtrzach
Tkomfort ci Dzialanie na rzecz gospodarki
J: oﬁ&z 0 oéieﬂu Mm#yzwp

G.A.Partners — Nasz program ,,open innovation”

W dziedzinie innowacyjnosci jest tak, jak w zyciu: ,w pojedynke
idzie sie szybciej, ale razem dojdzie sie dalej” — dlatego

tez Grupa nie waha sie korzysta¢ z pomocy ekspertéw
zewnetrznych. W oparciu o to zatozenie powstat program
,G.A. Partners”. Inwestycje kapitatowe, wspéttworzenie
rozwigzan, nabywanie wiasnosci intelektualnej lub licencji... To
podejscie do innowacyjnosci przybiera forme réznego rodzaju
partnerstw, szczegdlnie ze startupami.

Wsréd dziatan podjetych w tym kontekscie mozna wymienié
zakup algorytmu wykrywania obecnosci zaprojektowanego
przez startup Ween.

Dzieki analizie profilu cieplnego domu-oraz sposobu
poruszania sie jego mieszkaricow technologia Ween jest
w stanie przewidzied, kiedy ci wrécg do mieszkania, aby
zapewni¢ im optymalny komfort juz od momentu przybycia.

G.A.PARTNERS

(e

INNOVATION
PROGRAM

STR.55



STALY WZROST

KILKA SZTANDAROWYCH -
PROJEKTOWZ CALEGOSWIATA
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1. HOTEL CABANAS EN EL BOSQUE
HISZPANIA - (CETHI AEROMAX) THERMOR

4. RESIDENCE GREENCITY GRAZ 6. LOTNISKO W STAMBULE - TURCJA
AUSTRIA (KOCIOL EVOMAX)
2. GRAND HOTEL DES SABLETTES - FRANCJA (PODGRZEWACZ WODY SMART/ECO CLEVER) ERENSAN

CENTRALNY UKEAD UZDATNIANIA POWIETRZA | AUSTRIA EMAIL
(CENTRALE KLIMATYZACYJNE) 7. KATEDRA SW. PAWELA - WIELKA BRYTANIA

ATLANTIC 5. STADE AVIVA - IRLANDIA (KOTEY WESSEX MODUMAX)
(KOTLY VARINO) HAMWORTHY

3. ILOT GRUNNER / CITE ADMINISTRATIVE YGNIS

FRANCJA - (CENTRALNY UKELAD UZDATNIANIA

POWIETRZA | CENTRALE KLIMATYZACYJNE)

ATLANTIC/THERMOR
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GROUPE A ANTIC STALY WZROST

8. KOMPLEKS AL RAYYAN — BUDYNEK MIESZKALNY | USLUGOWY 11. STACJE METRA - POLSKA
ZJEDNOCZONE EMIRATY ARABSKIE (GRZEJNIKI | KONWEKTORY ELEKTRYCZNE)
(PODGRZEWACZ WODY OPRO+) ATLANTIC ATLANTIC

9. HOTEL ROYAL RESORT - FRANCJA
(WYMIENNIK PLYTOWY RUBIS + KOCIOL LR)

ATLANTIC / YGNIS -

! o W BRANZY MIESZKANIOWEJ |
10. RADISSON BLU HOTEL - BELGIA .
(KOCIOE GAZ HEATMASTER TO) USEUGOWEJ NA CALYM SWIECIE
ACV
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GROUPE
ATLANTIC

e
) L, Lkabelle, Eren, Danvsa, Darven, #myu? Gilles, Borex ’
op es,

7 , Emmanuel, Caroline, /( , Debbie, Sophie, Maria,
ey u«u«u.' . umﬁumy& w powstanin foj éroszwy a(z:.g/ayemy
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11600 2,7Mde€

PRACOWNIKOW OBROTOW NETTO

GROUPE
ATLANTIC
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DZIAKLALNOSC ZAKKLADOW URZADZEN
KOMERCYJNA NA PRZEMYSLOWYCH  WYPRODUKOWANYCH
4 KONTYNENTACH ROCZNIE
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